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Politica de Sustentabilidade da REVIIV

1. APRESENTACAO

A REVIIV, consultoria especializada em produtos digitais, tecnologia e outsourcing,
reconhece que o crescimento econdmico sustentdvel e a responsabilidade
socioambiental sdo interdependentes. Esta Politica de Sustentabilidade consolida as
diretrizes que norteiam nossa atuacdo ética, inovadora e comprometida com os
desafios ambientais, sociais e econémicos do nosso tempo.

Negdcios devem gerar valor para clientes, colaboradores e sociedade, respeitando o
meio ambiente e promovendo uma cultura de inclusdo, integridade e progresso
sustentavel.

2. OBJETIVO

Estabelecer os compromissos da REVIIV com o desenvolvimento sustentavel,
orientando colaboradores, fornecedores, parceiros e clientes sobre principios, praticas
e comportamentos esperados que alinham nossas atividades aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU e as melhores praticas ESG
(Environmental, Social and Governance).

3. Principios Norteadores

Respeito ao Meio Ambiente
Responsabilidade Social e Equidade
Etica e Transparéncia

Inovacdo Sustentavel

Compromisso com a Melhoria Continua

Engajamento com Stakeholders

4. Eixos Estratégicos da Sustentabilidade na REVIIV

4.1 Sustentabilidade Ambiental

A REVIIV, por atuar digitalmente, adota praticas de baixo impacto ambiental, e
reconhece a importancia de sua contribuicdo ativa para a preservacao ambiental. As
diretrizes incluem:
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Eficiéncia energética: uso preferencial de servicos em nuvem de fornecedores
com politicas de neutralidade de carbono.

Mobilidade sustentavel: priorizacdo do trabalho remoto para reducdo de
deslocamentos e emissdes.

Paperless: eliminacdo de uso de papel nos processos internos.

Gestao de residuos eletronicos: incentivo ao descarte consciente e
responsavel.

Educacdao ambiental: acdes internas de conscientizacdo sobre consumo e
sustentabilidade.

4.2 Sustentabilidade Social

Valorizamos as pessoas como o principal ativo da empresa. A REVIIV promove:

Diversidade e inclusao: selecdao de talentos com base em competéncia, sem
qualquer tipo de discriminagao.

Ambiente seguro e saudavel: politicas de combate a qualquer forma de
assédio, violéncia ou discriminacao.

Formagao continua: incentivo ao desenvolvimento técnico e comportamental
dos colaboradores.

Equilibrio e bem-estar: praticas flexiveis de jornada, respeitando a salde
mental e qualidade de vida.

Responsabilidade social: apoio a iniciativas de inclusdo digital e formacdo de
novos talentos em tecnologia.

4.3 Sustentabilidade Econ6mica

Nosso modelo de negdcio prioriza o crescimento sustentavel e responsavel:

Inovagao com propdsito: solucdes digitais que promovem eficiéncia e impacto
positivo para os clientes.

Cadeia de valor ética: escolha de parceiros e fornecedores que compartilhem
nossos principios ESG.

Conformidade e transparéncia: conduta ética nos negdcios, alinhada ao nosso
Cédigo de Conduta, Programa de Compliance e Canal de Denuncias.

Gestao consciente: decisdes com base em dados, visando perenidade,
eficiéncia e impacto sustentavel.

5. Alinhamento com os ODS da ONU

A REVIIV busca alinhar sua atuacdo principalmente com os seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel:

ODS 4 — Educacdo de Qualidade

ODS 5 — Igualdade de Género

ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico
ODS 9 — Inddstria, Inovacado e Infraestrutura
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e ODS 10— Reducdo das Desigualdades

e 0ODS 12 — Consumo e Produgdo Responsdveis

e ODS 13 - Acdo contra a Mudanca Global do Clima
e ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

6. Indicadores e Monitoramento

A REVIIV monitora periodicamente praticas e dados internos, com foco em:
e Diversidade nos processos seletivos.
e Reducdo de uso de papel e de transporte fisico.
e Satisfacdo dos colaboradores com temas relacionados a bem-estar e ambiente
de trabalho.
e Avaliagdo da conduta socioambiental de fornecedores estratégicos.

7. Comunicacao e Engajamento

A REVIIV mantém a sustentabilidade como um tema presente em sua cultura:
e Compartilhamos boas praticas com nossos colaboradores e parceiros.
e Estimulamos sugestdes e criticas sobre sustentabilidade por meio de canais
internos.
e Promovemos a evolucdo continua das nossas praticas com base em
aprendizados, tendéncias e didlogo com stakeholders.

8. Revisao e Atualizacao

Esta politica serd revisada anualmente, ou sempre que houver mudancas relevantes
em nosso modelo de atuacdo, portfdlio ou cendrio regulatdrio. Colaboradores, clientes
ou parceiros também podem propor melhorias neste documento.

9. Consideracdes Finais

A REVIIV reconhece que a sustentabilidade é um compromisso de longo prazo. Nossa
ambicdo é crescer com responsabilidade, com ética, com inovacdo e com um impacto
gue va além dos resultados financeiros.

Aprovado pela Diretoria Executiva da REVIIV
Sao Paulo, 03 de Margo de 2025
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